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Introduction 
 

Le présent document constitue notre déclaration de confidentialité, en tant que Royal Syndicat 
d’Initiative de Malmedy (ci-après dénommé « nous » ou « RSI ») et s’adresse à vous en tant que 
participants aux événements organisés par le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy. 
 
Nous vous invitons à prendre connaissance de ce document et à le lire attentivement. Il est destiné à 
vous informer des traitements de données à caractère personnel que nous réalisons vous concernant. 
En tant que responsable du traitement de vos données, le RSI a une obligation d’information à l’égard 
des membres du personnel, « personnes concernées » au sens du Règlement Général sur la Protection 
des Données n° 2016/679, du 27 avril 2016 (« RGPD ») et de la loi du 30 juillet 2018 relative à la 
protection des personnes physiques à l’égard des traitements de données à caractère personnel.  
 
Dans la présente déclaration, nous vous expliquons notamment pourquoi et comment nous collectons 
vos données à caractère personnel et vous informons de vos droits ainsi que de la manière dont vous 
pouvez les exercer. Vous pouvez nous contacter si vous avez des questions ou besoin de plus amples 
informations concernant le contenu de cette déclaration. 
 
 

1. Qui est responsable du traitement de vos données personnelles ? 
Ou, qui détermine « pourquoi » et « comment » vos données seront traitées ? 

 
Au sens de la réglementation relative à la protection des données, le responsable du traitement est « la 
personne physique ou morale, l’autorité publique, le service ou un autre organisme qui, seul ou 
conjointement avec d’autres, détermine les finalités et les moyens du traitement des données à 
caractère personnel ». 
 
Dans le cadre des activités de traitement qui vous sont décrites ci-après, le responsable du traitement 
de vos données à caractère personnel est le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy.  
 
Voici nos coordonnées complètes :  
 

Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy 
Siège social : Place du Châtelet 9, 4960 Malmedy 
Numéro d’entreprise : 0449.989.928 
Tél. : 080/79.96.68 
Mail : tourisme@malmedy.be  

 
 

2. Qui est le délégué à la protection des données (DPO) ?  
 
Le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy a désigné un délégué à la protection des données (ci-après 
« DPO »). Le rôle du délégué est de conseiller et d’informer le RSI sur la façon d’assurer une protection 
efficace de vos données à caractère personnel conformément aux obligations légales en vigueur. Le 
délégué a également le devoir de contrôler le respect par le RSI de ses obligations légales en matière 
de protection des données. Il est votre point de contact principal par rapport à toutes les questions que 
vous vous posez concernant le traitement de vos données à caractère personnel. 
 
La mission de DPO a été confiée par le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy à la société Octogone 
Consulting SRL. Vous pouvez contacter le DPO à l’adresse suivante : dpo.rsim@octogone-
consulting.be ou par simple courrier à l’adresse suivante :  
 

Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy 
A l’attention du DPO 
Place du Châtelet 9 
4960 Malmedy   

mailto:tourisme@malmedy.be
mailto:dpo.rsim@octogone-consulting.be
mailto:dpo.rsim@octogone-consulting.be
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3. Activités, finalités et bases de licéité du traitement 

Ou, pourquoi traitons-nous vos données et sur quelles bases légales le 

faisons-nous ? 

 
a) Activités de traitement et finalités  

 
Dans le cadre de l’organisation des différentes manifestations récurrentes, le Royal Syndicat d’Initiative 

de Malmedy traite vos données à caractère personnel pour les activités de traitement et les finalités 

détaillées ci-dessous. 

 

Pour plus de facilité, les événements sont repris dans l’ordre chronologique d’une année. 

 

1) Carnaval de Malmedy – Cwarmê  

 

Gestion des inscriptions des groupes carnavalesques et Longs Nez 

• Recevoir les formulaires complétés 

• Vérifier les conditions 

• Payer le subside le cas échéant 

• Préparer et délivrer le matériel commandé 

 

Gestion du droit à l’image des participants  

• Prendre des photos des participants au carnaval 

• Sélectionner les photos à ajouter aux supports de promotion et communication (brochures, 

dépliants, …) 

• Recueillir le consentement des personnes reconnaissables sur les photos 

• Réaliser les supports de promotion et communication 

 

2) Marché estival 

 

Gestion des inscriptions des exposants 

• Recevoir les formulaires complétés 

• Préparer l’emplacement selon la demande  

• Vérifier la réception du paiement  

 

3) Foire de la Saint-Pierre 

 

Gestion des inscriptions des forains  

• Contacter les forains récurrents 

• Recevoir les inscriptions 

• Gérer les contacts avec les forains durant la période de la Foire 

 

4) Brocante du 21 juillet  

 

Gestion des inscriptions des brocanteurs 

• Recevoir les formulaires complétés 

• Confirmer l’inscription 

• Le cas échéant, recevoir le paiement relatif à l’emplacement 

 

 

b) Bases de licéité  
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Chaque finalité spécifique en vertu de laquelle nous traiterons vos données à caractère personnel se 
fonde sur une seule base légale (base de licéité). Vos données à caractère personnel sont traitées 
conformément aux bases de licéité suivantes :  
 

• Parce que vous avez donné votre consentement pour le traitement de vos données aux fins 
spécifiques reprises dans la présente déclaration (article 6, 1 (a) du RGPD) ;  

• Parce que le traitement est nécessaire à l'exécution d'une mission d'intérêt public dont est 
investi le responsable du traitement (article 6, 1 (e) du RGPD). 

 

 

4. Catégories de données à caractère personnel traitées 

Ou, de quelles catégories de données disposons-nous ? 
 

Les données à caractère personnel incluent toutes les informations qui vous concernent et sur la base 
desquelles vous pouvez être identifié. Les données anonymes, qui ne permettent pas de vous identifier, 
ne sont par conséquent pas considérées comme des données à caractère personnel. 
 
Le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy est amené à traiter notamment les catégories de données 
suivantes :  

• Données d’identification personnelle (nom, prénom, adresse du domicile, adresse mail, numéro 

de téléphone) ;  

• Détails personnels (date de naissance, lieu de rattachement du groupe) ;  

• Données d’identification financières (numéro de compte bancaire) ; 

• Données d’identification émises par les services publics, autres que le numéro de registre 

national (plaque d’immatriculation) 

 

Ces données sont traitées conformément à la présente déclaration et conformément aux dispositions 

du Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). Le traitement de ces données ne prévoit 

par ailleurs pas de prise de décision automatisée.  

 

En toutes circonstances, le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy s’engage à ne collecter et ne traiter 

vos données à caractère personnel que dans la mesure où cela est strictement nécessaire dans le 

cadre de ses missions et pour l’accomplissement d’une des finalités énoncées dans la présente 

déclaration de confidentialité.  

 

 

5. Sources des données à caractère personnel 

Ou, d’où proviennent les données que nous traitons ? 
 

Lorsque vous participez à l’un des événements organisés par le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy, 
c’est auprès de vous que nous collectons les données initiales que nous serons amenés à traiter (par 
exemple : un formulaire d’inscription, la prise de photos, etc.).  
 
Dans certains cas, il est possible que nous recevions des données à caractère personnel vous 
concernant par des tiers (par exemple : une personne inscrit l’ensemble des membres du groupe pour 
être « Long Nez » lors du Cwarmê).  
 

 

6. Destinataires des données 

Ou, qui aura accès à mes données à caractère personnel ? 
 

Dans le cadre des activités de traitement que nous réalisons, nous pouvons être amenés à 
communiquer vos données à des destinataires internes ou externes au Royal Syndicat d’Initiative de 
Malmedy.  
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a) Les destinataires internes 

 

En interne, vos données à caractère personnel sont échangées entre vous-même et la Direction/ les 
membres du personnel du Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy.  
 

 

b) Les destinataires externes 

 

Certaines données doivent être communiquées à des personnes et organismes extérieurs afin de 
permettre au Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy de respecter les obligations légales ou les 
obligations contractuelles auxquelles il est soumis. En dehors de ces hypothèses, le RSI ne transfère 
pas vos données à des tiers.  
 
Il peut s’agir des personnes ou organismes suivants :  

• Fournisseurs de services informatiques ;  

• Partenaires d’événements ;  

• Pouvoirs subsidiants.  

 
Les travailleurs et les représentants des prestataires de services ou institutions susmentionnés, de 
même que les travailleurs et les représentants de leurs sous-traitants doivent respecter la nature 
confidentielle de ces données et respecter strictement la réglementation relative à la protection des 
données.  
 
 

7. Transfert de données hors espace économique européen (EEE) 
 

Nous veillons à limiter autant que possible les transferts de données en dehors de l’Espace Economique 

Européen. S’il devait toutefois y avoir de tels transferts de données à caractère personnel, nous 

veillerons à ce que ceux-ci soient réalisés de manière encadrée conformément à la réglementation en 

vigueur. 

 

 

8. Durée de conservation  

Ou, combien de temps conservons-nous vos données ? 

 
Nous veillons autant que possible à ce que vos données à caractère personnel ne soient pas 
conservées plus longtemps que ce qui est nécessaire à la poursuite des objectifs mentionnés dans la 
présente déclaration.  
 
En principe, vos données à caractère personnel sont conservées durant la période couverte par votre 
contrat de travail et peuvent être conservées aussi longtemps que nécessaire pour respecter nos 
obligations légales.  

9. Mesures de sécurité 

Le Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy a mis en place un certain nombre de procédures de sécurité 
adaptées sur le plan technique et organisationnel, qu’il réévalue et actualise régulièrement, afin d’éviter 
la destruction, la perte, la falsification, la modification, l’accès non autorisé, la communication 
accidentelle à des tiers, ainsi que d’en assurer la sécurité et de garantir l’utilisation correcte des 
informations recueillies en vue de réaliser le traitement concerné.  
 

A cet effet, l’accès à vos données à caractère personnel est limité aux seules personnes qui ont besoin 
de les connaitre et qui observent de stricts standards de confidentialité dans le traitement de vos 
données à caractère personnel.  
 



Page 7 sur 8 
 

 

10.  Quels sont vos droits en vertu du RGPD ?  
 

• Droit d’accès :  
Le droit d’accès est le droit que vous avez d’obtenir, sur demande, de l’information sur les données à 
caractère personnel que nous détenons sur vous.  
 

• Droit de rectification :  

Il s’agit du droit que vous avez de demander la rectification, dans les meilleurs délais, des données à 
caractère personnel qui seraient inexactes. Si vous constatez que des données à caractère personnel 
sont incomplètes, vous avez également le droit de demander qu’elles soient complétées.  
 

• Droit à l’effacement : 
Dans certains cas, vous avez le droit de demander l’effacement de vos données à caractère personnel. 
C’est notamment le cas si : 

- Les données à caractère personnel ne sont plus nécessaires au regard des finalités pour 
lesquelles elles avaient été collectées ou traitées par le responsable du traitement ; 

- Les données à caractère personnel ont fait l'objet d'un traitement illicite ; 
- L’utilisateur, personne concernée, s’oppose au traitement, mais dans certains cas particuliers. 

Le droit à l’effacement n’existe pas dans toutes les situations. 
 

• Droit à la limitation du traitement :  
Dans certains cas, vous avez le droit d’obtenir du responsable du traitement la limitation du traitement 
de vos données à caractère personnel, conformément à la législation applicable en matière de 
protection des données. 
 

• Droit à la portabilité des données :  

Pour autant que de besoin, vous avez également le droit de recevoir vos données à caractère personnel 
dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, dans les conditions prévues par la 
législation applicable en matière de protection des données. Dans tous les cas, le droit à l’effacement 
des données reste d’application.  
 
Vous pouvez exercer vos droits directement auprès du Royal Syndicat d’Initiative ou auprès du délégué 
à la protection des données qu’il a désigné.  
 
Outre les droits précités, vous avez aussi le droit d’introduire à tout moment une demande d’information, 
de médiation ou une plainte auprès de l’Autorité de protection des données (APD) si vous estimez 
que le traitement de vos données à caractère personnel constitue une violation du RGPD.  
 
Pour ce faire, des formulaires spécifiques sont disponibles sur le site web de l’APD qu’il vous est 
demandé de renvoyer : 

• Soit par courrier à l’adresse Rue de la Presse 35 à 1000 Bruxelles ; 

• Soit directement via leur site web (https://autoriteprotectiondonnees.be).   
 
 

11.  Modification de la déclaration de confidentialité 
 

Nous nous réservons le droit de modifier la présente déclaration de confidentialité à tout moment, en 
nous conformant aux limitations imposées par la réglementation applicable en matière de vie privée et 
de protection des données à caractère personnel. 
 
La version la plus récente peut être consultée en permanence sur simple demande auprès de la 
personne responsable des ressources humaines au sein du Royal Syndicat d’Initiative de Malmedy. 
 
 
 
 

Version du 25 novembre 2025. 
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